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Fazit aus dem Versorgungsbericht 

Prognosen für Heime und soziale Institutionen bis 2025 

• die APH benötigen zusätzliche 5000 Pflegefachleute mit Tertiärabschluss 

Erfüllungsgrad 43% gemessen an Abschlüssen von 2014 

 Gravierender Mangel Pflegefachpersonal auf Tertiärstufe 

 

• die APH benötigen zusätzliche 3000 Pflege- und Betreuungsfachleute mit EFZ  

Erfüllungsgrad 75% gemessen an Abschlüssen von 2014 

 Zuwenig Fachpersonen Pflege und Betreuung auf Niveau EFZ 

 

• Die APH benötigen zusätzliche 4000 Assistent/in Gesundheit und Soziales 

Erfüllungsgrad 39% gemessen an Abschlüssen von 2014 

 ? Assistent/in Gesundheit und Soziales  

 

• Die APH benötigen zusätzlich 5000 Ungelernte 

Kein Mangel an ungelerntem Personal! 

 



3 

Im Bericht nicht berücksichtigt 

• Veränderung der Angebote z.B. für Menschen im Alter 

Sozialräumliche Entwicklungen, ambulant und stationär, Wohn- und 

Pflegemodell von CURAVIVA Schweiz 

 

• Veränderungen bei Teamzusammensetzungen 

 

 

 Das Fazit bleibt: Es gibt einen Mangel an ausgebildetem Pflegepersonal! 
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Was macht CURAVIVA Schweiz? 

Ziel: Personalerhalt 

Unterstützung der Führungsebene:  

• Aus- und Weiterbildungen  

• Informationen/Tools für Führungskräfte in der  HR-Box  

• Projekt Lebensphasenspezifische Arbeitsbedingungen 

• Aktivitäten Gesundheitsmanagement 

• Laufbahnkoffer Projekt KTI der FH NW mit H+ 

 

http://www.curaviva.ch/Bildung/CURAVIVA-Berufsbildung/Arbeitsplatz-Heim/HR-Box/PFYpA/
http://www.curaviva.ch/Bildung/CURAVIVA-Berufsbildung/Arbeitsplatz-Heim/HR-Box/PFYpA/
http://www.curaviva.ch/Bildung/CURAVIVA-Berufsbildung/Arbeitsplatz-Heim/HR-Box/PFYpA/
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Was macht CURAVIVA Schweiz? 

Ziel: Mehr ausbilden  

• Informationen für Betriebe (Verbundlösungen, Ausbildungsfinanzierung…) 

• Aktivitäten zum Image als Ausbildungs- und Arbeitsort 

- Veranstaltungen für Berufs- und Laufbahnberatende 

- Projekt Image HF Langzeit?? 

• Berufliche Ausbildungen für Erwachsene: Einsatz in den OdAs und Projekt 

vom SBFI 

• Finanzierung Berufsbildung 

• Chancengleichheit: Projekt Männer in der Langzeitpflege Projekt von BFH  

 

 Bei allen Bemühungen bleibt die Branche kurz- und mittelfristig von der 

Rekrutierung von ausländischem Pflege- und Betreuungspersonal abhängig  
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Was macht CURAVIVA Schweiz? 

Ziel: Fit für die Zukunft 

Branchendiskussion  

• zur Entwicklung der Angebote und der Bedeutung für Berufe, der 

Personalzusammensetzung, Personalbedarf… 

• zur Positionierung von neuen Abschlüssen 

• zum Einsatz von neuen Technologien 

 


